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PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

NOMOR 182 TAHUN 2025
TENTANG

REKRUTMEN TERBUKA PENYEDIA JASA LAINNYA PERORANGAN (PJLP)
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING TAHUN ANGGARAN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

Menimbang : a. bahwa dalam upaya meningkatkan pelayanan Rumah
Sakit Umum Daerah Cilincing, maka perlu adanya
pemenuhan  tenaga Penyedia Jasa Lainnya
Perorangan (PJLP);

b. bahwa agar terlaksananya realisasi anggaran belanja
jasa Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP) tahun
2026, maka diperlukan rekrutmen tenaga PJLP;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan b, perlu ditetapkan
dengan Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum
Daerah Cilincing.

Mengingat : 1. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

2. Keputusan Gubernur Nomor 1095 Tahun 2022
tentang Pedoman Pengendalian Penggunaan Penyedia
Jasa Lainnya Perorangan Di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta;
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2. Keputusan Gubernur Nomor 1195 Tahun 2022
tentang Pedoman Pengendalian Penggunaan Penyedia
Jasa Lainnya Perorangan Di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta;

3. Rencana Anggaran Badan Layanan Umum Daerah

Rumah Sakit Umum Daerah Cilincing Tahun
Anggaran 2026.

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

CILINCING TENTANG REKRUTMEN TERBUKA PENYEDIA
JASA LAINNYA PERORANGAN (PJLP) PADA RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH CILINCING TAHUN ANGGARAN
2026.

Membentuk tim rekrutment terbuka Penyedia Jasa
Lainnya Perorangan (PJLP) pada Rumah Sakit Umum
Daerah Cilincing tahun anggaran 2026 sebagaimana
tersebut dalam lampiran [ keputusan yang merupakan
bagian tak terpisahkan dari keputusan ini.

Rekrutmen Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP)
tahun anggaran 2026 dilakukan secara terbuka untuk
umum, dalam rangka memenuhi kebutuhan tenaga
sebanyak 71 (tujuh puluh satu) dengan formasi sebagai
berikut :

a. Petugas Kebersihan sebanyak 40 (Empat Puluh) orang;
b. Petugas Keamanan sebanyak 31 (Tiga Puluh Satu)
orang.

Jadwal pelaksanaan kegiatan Rekrutmen Terbuka
Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP) Tahun
Anggaran 2026 sebagaimana tersebut dalam lampiran II
keputusan yang merupakan bagian tak terpisahkan dari
keputusan ini.

Kualifikasi  pendidikan dan  persyaratan seleksi
administrasi Rekrutmen Penyedia Jasa Lainnya
Perorangan (PJLP) tahun anggaran 2026 sebagaimana
tersebut dalam lampiran Il keputusan yang merupakan
bagian tak terpisahkan dari keputusan ini.

segala biaya yang timbul akibat keputusan ini dibebankan
pada Anggaran Badan Layanan Umum Daerah Rumah
Sakit Umum Daerah Cilincing Tahun Anggaran 2026.



KEENAM

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan
apabila dikemudian hari terdapat kekurangan atau
kekeliruan dalam keputusan ini maka akan diadakan
perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 3 Desember 2025

DIREKTUR RSUD CILINCING
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA
JAKARTA

EVI MARNI NASRIL



LAMPIRAN 11

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH
CILINCING

NOMOR 182 TAHUN 2025

TENTANG

REKRUTMEN TERBUKA
PENYEDIA JASA LAINNYA
PERORANGAN (PJLP) PADA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
CILINCING TAHUN ANGGARAN
2026

JADWAL PELAKSANAAN REKRUTMEN TERBUKA
PENYEDIA JASA LAINNYA PERORANGAN (PJLP) TAHUN ANGGARAN 2026

No Agenda Tanggal Keterangan
1 | Pengumuman Rekrutmen 4 Desember 2025 Web§1te d:fm
media sosial
2 Pendaftaran at_al.l pengiriman | 4 o o 1ot 0025 ngtcopy via
dokumen administrasi Bitly
3 | Seleksi Administrasi 8 - 9 Desember 2025 PRRItiA
Rekrutmen
4 Pengumumgn hasil seleksi 11 Desember 2025 Web§1te dgn
administrasi media sosial
5 | Ujian tertulis {2 Desember 2025 | Lanitia
Rekrutmen
6 Per}gumuman hasil ujian 15 Desember 2025 Web§1te dgn
tulis media sosial
- Skill test atau uji 16 - 17 Desember Panitia
keterampilan 2025 Rekrutmen
Pengumuman hasil Skill test Website dan
8 atau uji keterampilan e media sosial
0 |w 22-23 Desember Kabag/Kabid
SRR 2025 dan PPK
10 Pengumuman ak.hlr pegawal | 54 bocember 2025 Webglte d:fm
yang lolos seleksi media sosial
Pemberkasan dan tanda 29-30 Desember .
i tangan kontrak kerja 2025 Kepeganaian

DIREKTUR RSUD CILINCING
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA d
JAKARTA

EVI MARNI NASRIL



EVI MARNI NASRIL
LAMPIRAN III
KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH
CILINCING
NOMOR 182 TAHUN 2025

TENTANG

REKRUTMEN TERBUKA
PENYEDIA JASA LAINNYA
PERORANGAN (PJLP) PADA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
CILINCING TAHUN ANGGARAN
2026

PERSYARATAN ADMINISTRASI REKRUTMEN PEGAWAI PJLP TAHUN

ANGGARAN 2026

a. Persyaratan Umum:

k.
2,

SR KEG

3 19

0.

Warga Negara Indonesia (WNI)

Surat Lamaran ditujukan kepada Direktur RSUD Cilincing,
diketik, print dan tanda tangan.

Daftar Riwayat Hidup / CV

Foto dengan latar belakang merah

KTP dan NPWP

Pendidikan minimal SLTA atau sederajat

ljazah dan transkrip nilai

Surat Keterangan Catatan Kepolisian / SKCK asli

Surat keterangan sehat terbaru (minimal 3 bulan terakhir)
Pengalaman kerja minimal 1 tahun sesuai dengan posisi yang
dilamar yang dibuktikan dengan surat keterangan/Paklaring.
Usia minimal 18 tahun dan Maksimal 55 Tahun.

b. Persyaratan khusus:
1. Sertifikat pelatihan untuk Petugas Kebersihan jika ada (Untuk

petugas kebersihan)

2. Wajib melampirkan Sertifikat/Ijazah security dan Kartu Tanda

Anggota Security yang masih aktif (untuk petugas keamanan)

c. Persyaratan lainnya:
1. Dokumen dibuat dalam bentuk softcopy (scan/foto) dan di upload

ke dalam link bitly yang akan dibagikan pada saat pelaksaanan.

2. Tidak menerima dokumen lamaran dalam bentuk hardcopy.
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